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ZALACZNIKT- NOTATKA Z E-SPOTKANIA 27
lutego 2024

Miejsce spotkania: Platforma ZOOM
Termin spotkania: 27 lutego 2024 r. (wtorek), godz. 17:30-18:30
Liczba uczestnikow: 2

Prezentacja merytoryczna: Alina Szeptycka (Petnomocniczka Prezydenta

Wroctawia ds. rownego traktowania), Marta Trawinska (wspdtautorka planu)

Moderacja: Jan Chrzan oraz Tadeusz Mincer (Fundacja na Rzecz Studiéw

Europejskich)
Agenda:
1. Informacja o udostepnianie wizerunkui;
2. Informacja o terminach i sposobach konsultacji;

3. Prezentacja merytoryczna Rownosciowego planu dziatania miasta

Wroctawia;
4. Dyskusja.
Watki poruszone w dyskus;ji:

e Kwestia rownosci ptciowej w zarzadach instytucji — jak ja mozna
zapewnic¢ unikajac jednoczesnie sztucznych proporcji? Kwestie

merytoryczne tez wazne.
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Warto wspierac kobiety w przekonaniu o wtasnej wartosci i

podejmowaniu ryzyka w funkcjonowaniu w zyciu publicznym.

Problem aktywnosci zawodowej oséb 50+, ktore wypadaja z rynku

pracy.
Problem osob niesamodzielnych (starszych, z niepetnosprawnosciami),
dla ktorych brakuje ofert dziatalnosci spoteczne.

Pytanie o toalety neutralne piciowo (dawniej zwane koedukacyjnymi).

Postulat, by w kampaniach informacyjnych pokazywac dobre przyktady
zamiast ztych (np. mniej pokazywanie czym jest przemoc, bardziej

pokazywanie jak budowac dobre relacje).

Nalezy prowadzi¢ mentoring aktywnosci oséb starszych (zawodowej i

innej).

Wazna jest komunikacja miedzypokoleniowa, by rézne pokolenia uczyty

sie od siebie.

Potrzeba szerokiej promocji wroctawskiego telefonu zaufania dla oséb

potrzebujacych pomocy.

Mapowanie wszystkiego, co Miasto robi w obszarze polityki
rownosciowe).
Potrzeba dziatan pokazujacych obecnosc kobiet w historii miasta

(pomoce dla nauczycieli, dziatania w muzeach itd).

Reprezentacja prelegentow i prelegentek w wydarzeniach

organizowanych i finansowanych przez Miasto (mozna wprowadzic¢ taka
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rekomendacje w regulaminach konkurséw w warunkach organizacji

dziatan).
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ZAY ACZNIK 2 —= NOTATKA ZE SPOTKANIA
STOLIKOWEGO 29 |lutego 2024

Miejsce spotkania: Odlot. Strefa Partycypacji, Wroctaw. ul. Pitsudskiego 34
Termin spotkania: 29 lutego 2024 r. (czwartek), godz. 17:30-18:30
Liczba uczestnikéw: 3

Prezentacja merytoryczna: Alina Szeptycka (Petnomocniczka Prezydenta

Wroctawia ds. rownego traktowania), Marta Trawinska (wspodtautorka planu)

Moderacja: Karolina Walko oraz Tadeusz Mincer (Fundacja na Rzecz Studiow

Europejskich)
Agenda:
1. Przedstawienie os6b prowadzacych.
2. Informacja o terminach i sposobach konsultacji;

3. Prezentacja merytoryczna Rownosciowego planu dziatania miasta

Wroctawia;

4. Praca warsztatowa nad poszczegolnymi celami planu: uczestnicy

analizowali konkretne zapisy, dyskutowali i podawali wiasne propozycje.
Postulaty dotyczace celu 1:

e Nalezy wspiera¢ nauczycieli i nauczycielki do uczenia, ale i do

reagowania w przypadku sytuacji przemocowych.
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e Edukacja powinna mie¢ wymiar praktyczny, a nie tylko teoretyczny, bo
to jest nieatrakcyjne. Spotkania — Swiadectwa z realnymi osobami, a nie

teoretykami.
e Do grup wymienionych nalezy dopisac¢ osoby neuroréznorodne.

e Odnosi sie wrazenie, ze balans jest przesuniety w strone wsparcia

jedynie kobiet — to szczegdlnie wazne w jezyku.

e Samorzecznictwo — by szkolenia byly prowadzone przez osoby z danej

grupy
Postulaty dotyczace celu 2:

e Promocja powinna zawierac¢ informacje o korzysciach z rownego

traktowania dla poszczegolnych grup.

e Kampanie informacyjne powinny zawierac instrukcje, np. co nalezy

zrobi¢ by zostac radng lub radnym.

e \Wprowadzenie mentoringu dla oséb chcacych zaangazowac sie lub

spotkania (np. z osobami, ktdre juz sie zaangazowaty).

e Wyrdznienie Wroctawianka Roku powinna byc¢ bardziej prestizowa, by

nie byto to traktowane jako “nagroda pocieszenia”.
Postulaty dotyczace celu 3:

e Konferencje i wydarzenia warto organizowac u pracodawcow — bedzie

to efektywniejsze.

e Postulat, by stosowac nazwe urlop ojcowski, a nie tacierzynski.
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e Kwestie urlopdw rodzicielskich nalezy promowac réwniez z

pracodawcami, a nie tylko z pracownikami.

e Dotyczy punktu 3: warto mowic nie tylko o wyzwaniach, ale rowniez o

korzysciach z danego rozwigzania.

e Dotyczy punktu 4: warto podawac przyktady dotyczace nie tylko kobiet,

ale i mezczyzn.

e \Warto uwzglednic¢ w tym obszarze zwigzki zawodowe, jako narzedzie

dotarcia do pracownikow.
Postulaty dotyczace celu 4:

e Nalezy odejs¢ od podejscia, wedtug ktérego to kobiety nalezy uczyc¢
samoobrony, a mezczyzn samokontroli. Takie adresowanie sprawy jest
stereotypowe — zaréowno pod wzgledem jezykowym, jak i filozofii

dziatania.

e W miare mozliwosci zajecia antyprzemocowe nalezy organizowac w

grupach tgczonych.

e Do planowanych dziatan nalezy wtgczac organizacje zajmujace sie

danymi zagadnieniom.
Postulaty dotyczace celu 5:

e \Warto zbiera¢ dane dotyczace przyznawania opieki nad dzieCmi po

rozwodach.

e Dotyczy punktu 5: dopisac utrzymanie tych toalet w odpowiednim

stanie.

e Dotyczy punktu 8: uwzglednic rowniez pracodawcow.




=

e Dotyczy punktu 8: nalezy zdiagnozowac potrzeby w tym obszarze.

e Dopisac dziatanie dotyczace wykluczenia i i tabu dotyczacego zdrowia

psychicznego mezczyzn.
Postulaty dotyczace celu 6:

e Dopisac zwiekszenie reprezentacji witadz miasta i Urzedu Miejskiego

Wroctawia w marszu rownosci.
e Dotyczy punktu 1. publikacja moze byc¢ rowniez skierowana do rodzicow.

e Dopisac dziatanie dotyczace rozwoju wspodtpracy Miasta i Zywe)j

Biblioteki: duzo czesciej, a takze w innych przestrzeniach.

e \Warto rozwia¢ zaangazowanie spoteczne (szczegdlnie konsultacje

spoteczne) réwniez u oséb mtodszych i w srednim wieku.

e \Warto pokazywac zaangazowanie sie w partycypacje spoteczng jako

powdd do dumy — jako cos, co buduje prestiz.
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ZALACZNIK 3 — NOTATKA ZE SPOTKANIA
STOLIKOWEGO 5 marca 2024

Miejsce spotkania: Odlot. Strefa Partycypacji, Wroctaw. ul. Pitsudskiego 34
Termin spotkania: 5 marca (wtorek), 10:00 - 12:00
Liczba uczestnikow: 11

Prezentacja merytoryczna: Alina Szeptycka (Petnomocniczka Prezydenta

Wroctawia ds. rownego traktowania), Marta Trawinska (wspodtautorka planu)

Moderacja: Karolina Walko oraz Ewa Sowinska (Fundacja na Rzecz Studidw

Europejskich)
Agenda:
1. Przedstawienie os6b prowadzacych.
2. Informacja o terminach i sposobach konsultacji;

3. Prezentacja merytoryczna Rownosciowego planu dziatania miasta

Wroctawia;

4. Praca warsztatowa nad poszczegolnymi celami planu: uczestnicy

analizowali konkretne zapisy, dyskutowali i podawali wiasne propozycje.
Postulaty dotyczace celu 1:

e Mtodziez powinna odwiedzac miejsca pracy gdzie sg dziatania
rownosciowe w praktyce i/lub biznes powinien przychodzi¢ do szkoty i w
ramach wolontariatu opowiadac jak dziatania rownosciowe prowadzg,

jakie majag one cel i dlatego sg wazne w zyciu;
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Dziatania rownosciowe powinny zaczgc dziata¢ systemowo, powinny

by¢ szkolenia dla nauczycieli z procedur postepowania;

Powinien powstac ogolnodostepny protokdt dla szkodt co robic gdy
mamy dziecko: transptciowe/ w kryzysie zdrowia psychicznego lub

innych trudnych sytuacjach;

Nalezy utatwic dostep do informacji dla pracownikow szkot: zeby
dyrekcje szkdt wiedziaty od razu gdzie moga sie zgtosic, zeby
nauczyciele nie musieli szukac¢ sami gdzie znajda pomoc dla dzieci i

miodziezy;

Samorzad powinien byc¢ liderem w promowaniu rownosci: Miasto
Wroctaw ma wptyw na szkoty, spotki miegjskie i tak jak w urzedzie, tak
samo w innych podlegtych miejscach powinien wprowadzac i wymagac

wykonywania zasad rownego traktowania;

Nalezy zwroci¢ uwage na: mikro dyskryminacje, mikro agresje oraz jezyk
nienawisci;

Potrzebne jest wsparcie organizacji, ktore dziataja w dziedzinie edukacji

antydyskryminacyjnej, aby miaty zasoby prowadzi¢ szkolenia;

Przy okazji inwestycji miejskich od razu nalezy planowac i wprowadzac

elementy infrastrukturalne;

Nalezy kontynuowac partycypacje w tym temacie, np. spacery z
kobietami (np. odnosnie bezpieczenstwa), z osobami

niepetnosprawnymi.
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Postulaty dotyczace celu 2:

e Powinnismy dazy¢ do unifikacji ptci, np. nadal w biznesie sg gtéwnie

mezczyzni a w dziataniach spotecznych kobiety;

e Jak nalezy wspiera¢ mezczyzn aby zachecic ich do pracy i dziatania w

sektorach, w ktorych nie sg aktywni, np. prace opiekuncze;

e Edukacja: wzmochnienie kompetencyjne kobiet liderek np. poprzez
mentoring z biznesu. Zaangazowanie lideréw zarowno kobiet jak i

mezczyzn, aby dzielili sie swoim doswiadczeniem;
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Postulaty dotyczace celu 3:

e \Wdrazanie Planu Rownosci we wszystkich urzedach, instytucjach czy

spotkach, ktére podlegaja bezposrednio lub posrednio pod urzad;

e Gmina Wroctaw powinna byc¢ tgcznikiem pomiedzy biznesem i

uczelniami wyzszymi w miescie, a takze organizacjami pozarzadowymi.
Postulaty dotyczace celu 4:

e Potrzbne s3 szkolenie dla stuzb mundurowych w zakresie dziatan
rownosciowych. Gmina Wroctaw powinna koordynowac oficjalng
wspotprace z jednostkami dziatajagcymi na jej terenie. Zachecenie do

wspolnych dziatan;

e Organizacje potrzebujg systemowego wsparcia aby moc dziatac,
przygotowywac i prowadzi¢ szkolenia, a nie konkurowac ze sobg o
ograniczone zasoby. W miescie brakuje ciggtosci projektow
rownosciowych. Potrzebne jest zaktualizowanie, tzw. zmapowanie
dziatan rownosciowych. Organizacje zajmujace sie tym tematem czesto
juz prowadzity lub prowadza swoje mate projekty, nalezy wykorzystac

ich dotychczasowe pomysty | doswiadczenie aby rozwingc te dziatania.
e Powinna powstac Strategia Edukacji Antydyskryminacyjnej w miescie;

e Nalezy odejs¢ od szufladkowania chtopcow poprzez zmiane nazwy

“warsztatodw antyprzemocowych dla chtopcow’;
Postulaty dotyczace celu 5:

e Nie ma konkursow dot. edukacji seksualnej w miescie, a powinny byc;

I
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e Nalezy zastanowic sie z jakich srodkow uzupetniac ‘rozowe skrzyneczki',
czasami w szkotach we Wroctawiu s3, ale sg puste. Np. w Krakowie czesc
srodkow finansowych, ktére maja szkoty na srodku higieniczne ma byc¢

przeznaczone na uzupetnianie rozowych skrzyneczek;

e MOPS - nalezy dazy¢ do wzrostu kompetencji pracownikow opieki

spotecznej na terenie Wroctawia;
e Dotyczy punktu nr 5: dodanie przewijakow dla oséb dorostych;

e Dotyczy punktu nr 8: brakuje tematu neuroréznorodnosci w kontekscie

infrastruktury miejskiej;

e Miasto jest dla wszystkich, wiec wszystkie dziatania Urzedu powinny byc¢
komunikowane w wieloraki sposéb nie tylko cyfrowo, np. dla oséb

starszych, ktore sg wykluczone technologicznie, cyfrowo;
e Dotyczy punktu nr 6: dodac seksuologa;

e Gabinety ginekologiczne powinny byc¢ dostepne dla kobiet z

niepetnosprawnosciy;

e Nalezy zadbac o to by w szpitalach, rowniez na oddziatach

psychiatrycznych byt dostep do ttumacza jezyka migowego;

e Dotyczy punktu nr 3: zneutralizowac formularze, aby mozna zaznaczyc¢

iNNg pozycje niz kobieta i mezczyzna;
Postulaty dotyczace celu 6:

e Nalezy lepiej wykorzystac¢ zasoby, ktore juz istnieja. Praktyczne

wspieranie mtodziezy i nauczycieli;

12
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e Szkolenia powinny byc¢ interesujgce i atrakcyjne, a nie tylko dla

frekwencji;

e Dobra praktyka jest szkolenie mtodych ludzi aby sami prowadzili

szkolenie antydyskryminacyjne wsrod swoich rowiesnikow;

e Powinna by¢ osoba np. konsultant/konsultantka, ktdra szybko wesprze i

pokieruje nauczyciela, podpowie jakiego jezyka uzywac.

e Powinna powstac¢ miejska broszura, jako standard do uzywania w catym

miescie;
e Dotyczy punktu nr 3: uwzgledni¢ wydarzenia i aktywnosci.
Ogdlne:

e Planowany jest Krajowy Plan Rownego Traktowania - to jest moment na

jego aktualizacje.

e Kilka miast ma juz Plany Réwnosciowy, choc 16 sie deklarowato. Nie ma

jeszcze mozliwosci ewaluacji i uczenia sie na doswiadczeniu.

13
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ALt ACZNIK 4 - E-FORMULARZ OPINII

[ed. zachowano pisownie oryginalna.]

L.p.

Opinia

A propos celu 2, dziatania 4.

Rozumiem oczywiscie zasadnosc¢ celu rownego udziatu kobiet i
mezczyzn. Jednakze odchyt w druga strone w postaci imprez i dziatan
odwotujacych sie tylko do jednej ptci nie do konca taczy mi sie z
rownym traktowaniem. Nie moéwie nie kampanii spotecznej
Wroctawianka, ani plebiscytowi Wroctawianka Roku. Ale gdyby np. w
plebiscycie nagradzac tez nagroda specjalng jednego mezczyzne w
roku, ktory wyrdznia sie na tle dziatan sprzyjajacych rownemu
traktowaniu, to by lepiej wskazywato na chec¢ promowania rownego

udziatu.

W zakresie CEL 5. Uwzglednianie potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych

obszarach zycia: zdrowie, kultura, sport, pomoc spoteczna, itp.
° Artykut 14 — Zdrowie.

° Artykut 15 — Pomoc i Swiadczenia socjalne.

° Artykut 17 — Opieka nad osobami innymi.

° Artykut 18 — Wykluczenie spoteczne.

"Potrzeby musza by¢ uwzglednione przy zapewnieniu dostepnosci do

ustug medycznych, opieki i Swiadczen socjalnych, aktywnosci

14
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kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej."

Miasto Wroctaw nie dokonato rewaloryzacji stawek optat za ustugi
opiekuncze MOPS, ktore zapewniajg osobom w podesztym wieku oraz
osobom niepetnosprawnym integracje i rownouprawnienie w zyciu
miasta. Stawki graniczne dochoddw do ustalenia odptatnosci
pozostajg niezmienione, co po podwyzkach inflacyjnych rent i
emerytur spowodowaty niemozliwosc skorzystania z ustug
opiekunczych z programu MOPS. Analiza zapotrzebowan wskazuje, ze
osoby, ktore jeszcze 2-3 lata temu korzystaty z codziennej pomocy
(zakupy, sprzatanie, opieka higieniczna, wyjscie do lekarza i na spacer,
do urzedu,itd. a co najwazniejsze rozmowa z opiekunem) w wymiarze
3-4 godzin przez 4-5 dni w tygodniu obecnie zmuszone zostaty do
zmiany umow opiekunczych do wymiaru 1-2 razy w tygodniu i max 2

godzin. Jest to ewidentny przyktad wykluczenia spotecznego.

CEL.5 - natychmiastowa zmiana granic dochoddw do okreslenia

stawek odptatnosci za ustugi opiekuncze.

W planie brakuje powigzania z innymi dokumentami startegicznymi.
Bedzie przygotowywana Polityka Integracyjna, jest tez Program
Wspodtpracy Gmina - NGO. Niebawem powstanie tez nowa Strategia
Rozwoju Wroctawia. Te wszystkie dokumenty powinny sie hawzajem
widziec - zardbwno na poziomie deklaracji, jak i konkretnych procedur

dziatania.
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CEL 1. Promowanie zasad rownego traktowania, rwnosci pici,

niedyskryminacji

1.Jaka jest przyjeta przez Panstwa robocza definicja stereotypu? Kto
bedzie decydowat, w oparciu o jakie wskazniki i na podstawie czego, co
jest stereotypem? Podstawowe pojecia stosowane w planie powinny

byc¢ wyjasnione, doprecyzowane.

2. Czy opinie zaklasyfikowane jako stereotypowe beda objete

sankcjami? Jesli tak, jakimi sankcjami i wedtug jakich procedur?

3. Czy tworcy dokumentu uznaja prymat zasady wolnosci mysli i stowa,
takze w odniesieniu do stwierdzen, ktére moga zostac

zakwalifikowane jako stereotypowe?

4. Co jest rozumiane przez ,réznorodne formy dyskryminacji”? To
sformutowanie nic nie mdwiace, moze oznaczac cokolwiek.
Podstawowe pojecia stosowane w planie powinny by¢ wyjasnione,

doprecyzowane.

5. Dokument nie precyzuje, nie wyjasnia, CO oznacza pojecie ,jezyka
wigczajgcego, rownosciowego.” Jaka jest przyjeta przez Panstwo
robocza definicja ,jezyka witaczajgcego, rownosciowego”? Kto jg utozyt?
Dlaczego zdecydowano sie na stosowanie tej definicji jezyka
witaczajacego, i kto o tym zdecydowat? Kto i na podstawie jakich
wskaznikow bedzie monitorowat uzywanie ,jezyka witaczajacego,
rownosciowego”? Plan powinien zawierac jasne definicje pojec,

ktorymi operuje.
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CEL 2. Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w

reprezentacji politycznej, zyciu publicznym i dziataniach obywatelskich

1. Co wg. tworcow dokumentu oznacza ,rownowaga ptci’? Co wg.
tworcow dokumentu oznacza ,monitorowanie reprezentacji kobiet i
mezczyzn w kadrze zarzadzajacej”? Na czym ten proces ma polegac?
Jakie beda przyjete wskazniki dla wspomnianej rownowagi; kto je
utozy i wg. jakich zatozen? Kto bedzie 6w monitoring prowadzit? Jakie
beda sposoby osiggniecia wskaznikow? Czy monitorowanie rownego
udziatu kobiet i mezczyzn w reprezentacji politycznej, zyciu
publicznym i dziataniach obywatelskich bedzie sie odbywato w ramach
procesu administracyjnego? Czy od decyzji bedzie mozna sie odwotac?
Jesli tak — do kogo? Jesli nie — dlaczego? Plan powinien uwzglednic i
rozwinac¢ wszystkie wspomniane zagadnienia, jesli ma byc¢ rzetelnym
dokumentem, a nie luznym zlepkiem ogdlnych sformutowan, ktére

bedzie mozna dowolnie i arbitralnie stosowac.

2. Czy autorzy dokumentu zaktadajg dazenie do rownowaznej
reprezentacji ptci NA WSZYSTKICH stanowiskach i kazdym miejscu
pracy? Jesli nie — dlaczego? Czy Gmina, w obrebie swoich kompetencji
(lobbing/deklaracje/edukacja itp), podejmie dziatania na rzecz
wyrownania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn? Jesli tak; w jakiej
formie? Jesli nie — dlaczego? Czy planowane s dziatania
informacyjne/edukacyjne o potrzebie zréwnania wieku emerytalnego

kobiet i mezczyzn? Jesli nie — dlaczego?

3. Dlaczego w dokumencie wskazywane sg wydarzenia promujace

aktywnosc kobiet, a nie zaktada sie organizacji wydarzen promujacych
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aktywnos¢ mezczyzn? Czy mezczyzni takich wydarzen nie potrzebujg?
Czy na takie wydarzenia nie zastuguja? Czy w dokumencie
rownosciowym nie powinny takie dziatania zosta¢ uwzglednione?
Mezczyzni to potowa 0s6b ptacacych podatki; dlaczego publiczne
pienigdze przeznaczane na promocje danej ptci nie sg wydawane na
promocje aktywnosci mezczyzn? Dlaczego nie istnieje plebiscyt
Wroctawianina Roku? Dlaczego nie istnieje meska kampania
spoteczna ,Wroctawianie"? Kto decyduje o uruchomieniu jednej,
kobiecej kampanii, i nie zorganizowaniu drugiej kampanii,
poswieconej mezczyznom? W oparciu o jakie dane/wskazniki? Plan

powinien uwzglednia¢ wspomniane powyzej zagadnienia.

CEL 4. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy ze wzgledu na

ptec

1.Dlaczego dokument propaguje stereotypowa i stygmatyzujaca
opinig, iz ,przemoc zwigzana z pitcig, nieproporcjonalnie dotyczy
kobiet"? Prosze podac zrodto tych ustalen. Czy autorzy dokumentu
zamierzajg zmierzy¢ sie z przemoca symboliczng/emocjonalng, ktéorej
adresatami sg takze mezczyzni? Czy autorzy dokumentu znaja
literature przedmiotu w zakresie przemocy wzgledem mezczyzn? (ang.
,domestic violence against men”) jako przyktady i punkt odniesienia:
https://mwww.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7658679,

https:./MWww.researchgate.net/publication/232502390 Psychological Ef

fects of Partner Abuse Against Men_A_Neglected Research Area)

Czy panstwo zamierzaja uwzglednic te zagadnienie w dokumencie? To
powinno zostac¢ uwzglednione w dokumencie, ktory ma byc¢

rownosciowym planem na dziatanie podejmowane przez Gmine. Jezeli
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nie zostanie to uwzglednione — na jakiej podstawie twdorcy dokumentu
odmawiaja uwzglednienia w rownosciowym dokumencie ustalen z
zakresu literatury przedmiotu dotyczacego przemocy jakiej

doswiadczajg przedstawiciele jednej z ptci?

2. Warsztaty samoobrony i asertywnosci dla kobiet i dziewczat,
warsztaty antyprzemocowe dla chtopcdw jako staty miejski projekt
realizowany przez organizacje pozarzadowe”; w oparciu o jakie badania
i wskazniki autorzy dokumentu zdecydowali sie na taki dobor dziatan?
Czy autorzy dokumentu zamierzajg uwzglednic¢ dziatania adresujace
problem przemocy; zwitaszcza symbolicznej i emocjonalnej kobiet (w
tym dziewczat) wzgledem mezczyzn (w tym chtopcow)? Warsztaty
antyprzemocowe dla kobiet/dziewczat ktorych tematem bytaby
przemoc symboliczna/emocjonalna/domowa kobiet wzgledem
mezczyzn oraz warsztaty dla mezczyzn z radzenia sobie z tg przemoca

powinny znalez¢ sie w rownosciowym planie miasta

1) Wieksza pomoc psychologiczna dla mezczyzn - popetniajg 8x

czesciej samobojstwo niz kobiety

2) Wieksza pomoc dla mezczyzn w kryzysie bezdomnosci - stanowig
75% bezdomnych

Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec

Utworzenie, zgodnie z Konwencja Genewska, Punktu pomocy dla

kobiet po gwatcie

19
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Najpotrzebnigjsze jest faktyczne promowanie rownosci i podjecie
dziatan rownosciowych. Pierwsze wrazenie po lekturze planu jest takie,
ze dziatania skierowane sg gtdwnie w strone kobiet, a nie rownosciowo

w strone kobiet i mezczyzn.

10

ad CEL 5. Przeciwdziatanie tabu dotyczacemu polucji (zmazéw
nocnych) oraz niekontrolowanego wzwodu u chtopcow poprzez
dziatania edukacyjne we wroctawskich szkotach. Wydaje sig, ze
obecnie jest to temat tabu nie mniej wazny niz kwestia menstruacji u

dziewczynek

N

Bytam na spotkaniach, ale chce dodac kilka elementow

12

Do dodania po spotkaniu:

- Resqul - dla szkot:

2262-aplikacja-resql-narzedzie-do-zwalczania-przemocy-projekt

- Pokolenie Zmiany Justyna Suchecka - ksigzka wspomniana na

spotkaniu

- SWPS Innowacje i wparcie miast w badaniach i dziataniu:

https://swps.pl/centrum-prasowe/informacje-prasowe/34876-diagnoza-

spoleczna-dzielnicy-wawer-swps-innowacje

- kampania spoteczna o formutowaniu stereotypodw (okolice 5-7 roku
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zycial) w oparciu o badanie:

https:/Mwww.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74KY

To tu zaczyna sie rownosc, nie tylko w korporacji - tam tez jest sporo do
zrobienia, ale jesli ma byc¢ to zmiana systemowa, to trzeba zaczac

oddolnie i bardzo wczesnie

13

Mysle ze mozna sie skonsultowac tez z osrodkiem badawczym.

Fajnie bytoby miec¢ plan ewaluacji juz teraz i cele minimalne do
osiggniecia + monitorowanie na koniec 2024, w trakcie 2025 i na koniec
2026

14

dziatania w obszarze sportu - miasto za bardzo koncentruje sie na

meskiej pitce noznej oraz zuzlu, w ktorym réwniez nie ma kobiet

15

wieksze wykorzystanie mikrograntow oraz budzetéw obywatelskich w

projektach zwiekszajacych inkluzywnosc¢ i rownosc

16

Zwiekszenie dostepnosci toalet publicznych, sSrodkdw higieny osobistej
dla dziewczat w szkotach oraz pokojow do karmienia z przewijakiem -
gdyz zwieksza to higiene miasta oraz zmniejsza ryzyko ponizenia u
0so6b, ktére w przeciwnym wypadku musiatyby zatatwiac potrzeby
"pod krzaczkiem" lub chodzi¢ w brudnej podpasce w szkole. W
przypadku toalet publicznych lepiej sprawdzaja sie takie z tradycyjnym
zamknieciem niz nowoczesne z elektronicznym automatycznym

zamkiem do ktorych niektdre osoby boja sie wchodzi¢ z obawy przed
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zatrzasnieciem lub nawet nie umieja ich otworzyc.

17

Cel 5) Aby przeciwdziata¢ wykluczeniu osdb w kryzysie bezdomnosci
najbardziej skuteczna forma pomocy bytoby zwiekszenie dostepnosci
publicznych prysznicow. Takie osoby najczesciej sg wykluczone |

ponizone przez brak higieny.

18

Wsparcie pracodawcow (cel 3),bo praca jest zrodtem mndstwa

naduzyC i nienazwanej przemaocy.

Oraz edukacja nauczycieli i wychowawcow. Oni ksztattuja sposob
myslenia ucznidéw (o sobie i innych) nie tylko przez to, co mdowig "trzeba
kazdego szanowac" itp., ale przede wszystkim poprzez to jak traktuja
innych (a tu mMnostwo jest stereotypow: uczen pigtkowy, trojkowy, z
patologicznej rodziny, cyganka, uczennica w trakcie tranzycji, dwoch
chtopcow w klasie trzymajacych sie za rece, muzutmanin, Ukrainiec,

ten, dziecko z problemami, zdolny ale leniwy)

Poza tym s3 to osoby, wobec ktdrych inni sg w pewien sposéb zalezni.

A zaleznosc taczy sie bardzo ze zjawiskiem przemocy.

19

Tak. Mysle, ze same broszurki dla nauczycieli nie wystarcza. To bedzie
kolejna kserowka, ktdra nic nie zmieni. Potrzebne sg dtugofalowe

dziatania, zmiana sposobu myslenia na myslenia nvc.

Przydataby sie tez kampania, ktéra mowi o tym, ze mezczyzni tez sg
czesto ofiarami molestowania oraz przemocy domowej. Ten temat jest

owiany ogromnym tabu.
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li méwienie o tym, ze zarty na temat tego, ze kolega z pracy to chyba
potrafi skrecic¢ regat albo komentarze do jego miesni to to samo, co
mowienie kolezankom, ze ona jako kobieta to chyba umie my¢ podtogi
i komentarze na temat jej cyckow... Jakos czesto o tym szacunku do
mezczyzn zapominamy. Z nich mozemy sie smiac, ale w druga strone

nie chcemy.

A, no i zastanawiam sie nad tym od dawna, dlaczego czesciej moge
zobaczy¢ dwie dziewczyny idace za reke, a dwdch facetow nie. | wydaje
mi sie, ze mezczyzni nieheteronormatywni sg gorzej traktowani niz

kobiety. Podobnie z osobami trans. Odczarujcie prosze ten temat...

20 [ Fajnie, jakby tak szeroko zakrojona akcja obejmowata takze osoby
niebinarne.
21 Z doswiadczenia spotkan z kobietami w sytuacjach kryzysowych

uwazam, ze absolutnym minimum i priorytetem jest bezpieczne
miejsce zamieszkania oraz mozliwos¢ podjecia pracy zarobkowe).
Dopiero po spetnieniu tych dwoch potrzeb mozemy maowic o dalszej
walce o rownosc. A te aspekty sg zwigzane z problemami: w wypadku
przemocy w domu ofiarg nie ma gdzie sie wyprowadzic¢, nie ma
skutecznych procedur usuniecia sprawcy przemocy z miejsca
zamieszkania, a lokale komunalne w nagtej sytuacji praktycznie nie
istnieja. Z tego powodu przemoc nie jest zgtaszana, a kobiety i cate
rodziny tkwig w przemocowych zwigzkach latami. Bo nie majg gdzie
mieszkac¢. Druga sprawa to opieka nad dzie¢mi gdy kobieta chce

podjac prace, szczegodlnie kobieta uciekajgca ze zwigzku czy z powodu
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przemocy, czy z innych powoddw. Jesli nagle zostaje sama z dziecmi,

podjecie jakiejkolwiek pracy jest dla niej niemozliwe. Uwazam, ze bez
nieodptatnych ztobkow i przedszkoli i bez mieszkan interwencyjnych i
dostepu do mieszkan komunalnych moéwienie o rownosci jest jak

pudrowanie podbitego oka. Dziataniem tylko wizerunkowym.

22

Wszystkie dziatania wspomagajace ofiary przemocy w
usamodzielnieniu sig, niezaleznie od ptci. Mieszkanie, pozywienie i

praca to podstawa.

23

Najwazniejsza jest wielopoziomowa edukacja, nie tylko w placéwkach
szkolnych, ale takze innych migjscach, takich jak np. Kluby Seniora,

CAL-¢, kluby sportowe itd.

24

Wprowadzenie w instytucjach podlegajacych miastu (urzedy, domy
kultury, teatry, CAL-e) itd ogdlnodostepnych miejsc z przewijakiem dla

0sOb dorostych zapieluchowanych.

25

Kwestie rownosci reguluje Konstytucja RP, dlatego dokument ten jest

zbedny.

26

Nie, wszelkie wolnosci, prawa i obowigzki reguluje Konstytucja. Jesli
jakies prawa nie s3 przestrzegane, powinna by¢ egzekwowane na

drodze przewidzianej polskim prawem.
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